ASOCIACION ESPANOLA DE
PSICOTERAPIA PSICOANALITICA

ESTATUTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1° Con la denominacion de ASOCIACION ESPANOLA DE
PSICOTERAPIA PSICOANALITICA, se constituye una entidad al amparo de lo previsto
en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola; lo establecido en la Ley Organica 1/2002,
del 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes,
dictadas en desarrollo y aplicacién y demas disposiciones legales. El régimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 2°: La Asociacion tendra por objeto:

La educacion, la formacion, la investigacion cientifica y técnica, la informacién, la
divulgacion, la organizacion de programas de actuacion y cualquier actividad cultural en
relacion con la psicoterapia psicoanalitica, centrandose particularmente en los servicios
que las organizaciones publicas puedan aportar, facilitando una mayor comunicacion entre
los psicoterapeutas en el sector publico y en el privado.

Coordinar las Asociaciones Autonomicas de Psicoterapia Psicoanalitica integradas en la
AEPP.

Promover la creacién de Asociaciones Autondmicas de Psicoterapia Psicoanalitica en las
diversas Comunidades Autonomas del Estado Espafiol y su integracion en la AEPP.

Representar a las Asociaciones Autonomicas de Psicoterapia Psicoanalitica en diversas
instancias y organismos, cuando éstas lo consideren necesario.

Para el desarrollo de dicho objeto, incentivard, entre otras, las siguientes actividades:

Colaborar con las entidades publicas y privadas en el proyecto, desarrollo vy
mantenimiento de todas aquellas actividades relacionadas con la psicoterapia
psicoanalitica, impulsando las labores cientificas, técnicas, culturales, econémicas y
sociales que puedan contribuir sobre dicho area al bien comdn.

Establecer relaciones con los organismos de fines analogos nacionales, extranjeros o
internacionales.

Participar, por los cauces procedentes, en la elaboracion de disposiciones y normativas
referentes a materias que afecten al area de la psicoterapia psicoanalitica.

La creacion, organizacion y direccion de los servicios que requieran el interés comun de
los miembros de la Asociacion.



Con el objeto de articular el funcionamiento de la Asociacién, ésta se constituira en las
siguientes secciones, a fin de potenciar y mejorar la calidad del estudio y la consecucién
de logros en relacién a los distintos grupos de personas que se encuentran en ellas:

a) Seccién de Adultos (individual).
b) Seccién de Grupos (grupos, organizaciones, familia y parejas).
c) Seccién de Nifios y Adolescentes.

Las mencionadas secciones tendran las siguientes finalidades:

1.

La potenciacion del desarrollo profesional y cientifico de la Psicoterapia Psicoanalitica
en sus diferentes vertientes tedricas, clinicas y técnicas, y en sus diferentes &mbitos de
aplicacion: adultos, grupos, nifios y adolescentes.

La coordinacion de los criterios especificos de cada uno de los ambitos: adultos,
grupos, nifios y adolescentes, sobre la acreditacion de la psicoterapia psicoanalitica a
nivel especializado. Asi como la elaboracion de unos baremos de cualificacién minima
para el ejercicio de la psicoterapia psicoanalitica en cada una de las secciones. Esta
formacion reunird la perspectiva clinica, tedrica, técnica y practica. De esta manera,
cada una de las secciones tendra sus propios requisitos en funcion de los
conocimientos especificos, para poder conseguir la cualificacion.

La evaluacion de la calidad de la formacion requerida en cada una de las secciones.

La potenciacion de la investigacion en psicoterapia psicoanalitica en relacion a los
objetivos de cada una de las secciones.

El desarrollo de una normativa deontoldgica para el ejercicio profesional asi como
para la practica de la psicoterapia psicoanalitica en las diversas facetas teoricas,
técnicas, clinicas, edades y &mbitos en que se aplica.

La facilitacion de la comunicacion y el intercambio de experiencias, investigacion,
programas de formacién y demas instrumentos entre los psicoterapeutas
psicoanaliticos de diferentes paises u orientaciones, asi como entre las distintas
asociaciones y sociedades que las agrupen o representen.

Cualesquiera otros fines que pudieran derivarse de los anteriormente citados.

ARTICULO 3°: Al objeto de llevar a cabo sus fines, la Asociacion firmara convenios de
colaboracion mutua con Asociaciones de Psicoterapia Psicoanalitica que agrupan a
profesionales de la especialidad y que tengan &mbito autonémico.

AEPP reconocera mediante convenio a una sola Asociacion Autondémica por Comunidad
Autonoma.

ARTICULO 4° La Asociacién tendra una duracién indefinida, siendo su ambito de
actuacion el territorio nacional.

ARTICULO 5°: El domicilio social de AEPP sera el de la sede de la Asociacion
Autondémica que ostente la Presidencia, estableciéndose como domicilio actual el de
C/Alfalfa, 3-1° F de Sevilla C.P. 41004.



CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 6° Pueden ser Miembros de la Asociacion Espafiola de Psicoterapia
Psicoanalitica todos los psicoterapeutas con plena capacidad juridica y de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y sean miembros de cualquiera
de las Asociaciones de ambito Autondmico, reconocidos por la AEPP y retnan los
requisitos establecidos en los presentes estatutos. También podran ser socios los
psicoterapeutas que residan en una Comunidad Auténoma donde no exista ninguna
asociacion que haya suscrito Convenio con la AEPP, y que rednan los demas requisitos
establecidos en los presentes estatutos.

La Asociacion tendra seis clases de miembros, que se designan y definen a continuacion:

a) Miembros Fundadores, seran aquellos que participaron en el acto de constitucion de
la Asociacion, y los socios fundadores de cada una de las Asociaciones Autondmicas
reconocidos por la AEPP.

b) Miembros Didactas, seran los que después de la constitucién de la Asociacion,
manifestando su voluntad de ingreso y participacion permanente en la Asociacion,
cumplan los requisitos que para ellos se establecenenel art. 7.1.1., 7.2.1., 7.3.1.

c) Miembros Reconocidos, seran los que después de la constitucion de la Asociacion
manifestando su voluntad de ingreso y participacion permanente en la Asociacion
cumplan los requisitos que para ellos se establecen en el articulo 7.1.2., 7.2.2. , 7.3.2.

d) Miembros de Numero, seran los que, después de la constitucion de la Asociacion,
manifestando su voluntad de ingreso y participacion permanente en la Asociacion,
hayan sido presentados por al menos tres Socios Fundadores, Didactas, Reconocidos o
de NUmero y cumplan los requisitos que para ellos se establecen en el Articulo 7.1.3. ,
7.2.3.,7.3.3.

e) Miembros en Formacion, seran aquellos que, habiendo iniciado su formacién en
todas las areas (tratamiento personal, supervisiones, seminarios), no hayan completado
la misma. Podran formar una comision para tener voz en la Asamblea General a través
de un representante de dicha comision. No podran formar parte de la Junta Directiva ni
participar en las Asambleas generales.

f) Miembros Agregados, seran aquellos psicoterapeutas de la Asociacidon que no tienen
la condicién de socios y que no rednen todos los requisitos formativos exigidos por la
Asociaciéon o que, reuniéndolos, carecen de los afios de practica profesional
establecidos por los requisitos de los Miembros Asociados. No tendran derecho a voto
ni son elegibles.

g) Miembros Adherentes, seran aquellos que, cumpliendo todos los requisitos de
miembros de nUmero y con experiencia reconocida, no son licenciados en profesiones
asistenciales. No podran formar parte de la Junta Directiva.

h) Miembros de Honor, seran aquellos reconocidos como tales por la AEPP en base a
sus méritos. Podran tener voz pero no voto en la Asamblea General. No podran formar
parte de la Junta Directiva.



i) Miembros Acreditados, a efectos de poder subscribir los convenios legales con otras
organizaciones de ambito estatal o europeo, la AEPP considerara como Miembro
Acreditado a los que en los presentes Estatutos, figuren como: Miembro de Numero,
Miembro Reconocido, Miembro Didacta, Miembro Agregado y Miembro Adherente
y que rednan las condiciones exigidas para ser psicoterapeutas por las Asociaciones y
Federaciones de Psicoterapeutas estatales o extranjeras con quienes la Asociacion
Espafiola de Psicoterapia Psicoanalitica haya establecido compromisos. Asi seran
Miembros Acreditados por la Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas
(FEAP) aquellos psicoterapeutas de la AEPP que, después de haber sido evaluados por
la respectiva Comision de Admision, se ajusten a los criterios establecidos por los
estatutos de la FEAP vigentes en el momento en que estos psicoterapeutas sean
presentados como Acreditados a la FEAP.

Todos aquellos que, reuniendo los requisitos exigidos en los Estatutos para ser
Miembros, deseen ingresar en la AEPP, deberan solicitarlo por escrito a la Junta Directiva,
de cada Asociacién Autondémica de la AEPP, adjuntando un Curriculum Vitae detallado
de su formacion, manifestando su voluntad de ingreso y de aceptacion de los Estatutos. En
el caso de que el candidato resida en una Comunidad Auténoma donde no exista una
Asociacion Autondmica que pertenezca a la AEPP, podra dirigir su solicitud al secretario
de la AEPP. En cualquiera de los casos, los candidatos deberan realizar dos o mas
entrevistas de seleccion realizadas por los respectivos responsables.

Para ser miembro de nimero de la Asociacion en cualquiera de sus Secciones, se
debera estar en posesion de un Titulo de Licenciado que faculte para el ejercicio de una
profesion sanitaria asistencial, otorgado por una Universidad espafiola o Titulo del mismo
rango otorgado por una Universidad extranjera y convalidada por una Universidad
espafiola.

La Junta Directiva revalidara las peticiones de cada una de las Juntas Directivas
Autondmicas en la primera reunidon que se celebre, y comunicara a los interesados el
acuerdo tomado por la misma en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la
celebracion de la reunion.

De los Miembros componentes de la Asociacion se dejara constancia mediante el
establecimiento de un libro de Registro de Socios. En dicho libro deberan constar los datos
de identificacion de los Socios y, en su caso, los cargos de representacion, gobierno o
administracion que ejerzan en la Asociacion. También se especificaran las fechas de altas
y bajas y de toma de posesion y cese en los cargos aludidos.

ARTICULO 7: De las Secciones
ARTICULO 7: Requisitos para formar parte de la Seccion de Adultos:

7.1.1. Para ser Miembro Didacta de la Asociacion, en la Seccion de Adultos, los
requisitos minimos son los siguientes:

a) Psicoterapia psicoanalitica individual, de una frecuencia no menor a tres sesiones por
semana o Psicoanalisis personal a razon de 45-50 minutos la sesion y durante un
minimo de 8 afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico Didacta o con funcion
didactica de la AEPP, con un Psicoanalista Didacta o con funcion didactica de la IPA,
0 con un Psicoterapeuta o Psicoanalista reconocido por la Seccion de Adultos que



conste en el registro de la AEPP (con experiencia docente en supervisiones y
seminarios en el &mbito de adultos).

b) Experiencia clinica, minima de 10 afios, con pacientes adultos. Se tendra en cuenta que
dicha experiencia se haya llevado a cabo en el marco publico y/o privado en las
siguientes areas de intervencion: entrevistas clinicas, psicoterapia psicoanalitica breve,
intervencion en crisis, psicoterapia psicoanalitica de larga duracion.

c) Formacion continuada en Psicoterapia Psicoanalitica, mediante Seminarios Yy
Supervisiones, en la teoria y en la practica.

d) Experiencia docente en supervisiones y seminarios impartidos durante un minimo de 8
afos.

e) Trabajos tedrico-clinicos.
f) Presentacion de un trabajo sobre un caso que haya supervisado.

g) ElI Miembro Didacta ha de dar pruebas de su capacidad y de su motivacién por el
estudio y la ensefianza de la teoria y la practica de la psicoterapia psicoanalitica.

7.1.2. Para ser Miembro Reconocido de la Asociacion, en la Seccién de Adultos, los
requisitos minimos son los siguientes:

Psicoterapia psicoanalitica individual o psicoanalisis personal, de una frecuencia no menor
a tres sesiones por semana, a razon de 45-50 minutos la sesion y durante un minimo de 6
afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico Didacta o con funcién didactica de la
AEPP, con un Psicoanalista Didacta o con funcion didactica de la IPA, o con un
Psicoterapeuta o Psicoanalista reconocido por la Seccion de Adultos que conste en el
registro de la AEPP (con experiencia docente en supervisiones y seminarios en el ambito
de adultos).

a) Experiencia clinica minima de 5 afios con pacientes adultos. Se tendra en cuenta que
dicha experiencia se haya llevado a cabo en el marco publico y/o privado en las
siguientes areas de intervencion: Entrevistas clinicas, psicoterapia psicoanalitica breve,
intervencion en crisis, psicoterapia psicoanalitica de larga duracion. Como minimo
debe haber realizado la supervision de 6 casos de tratamientos individuales de
pacientes adultos en psicoterapia psicoanalitica con supervisores formalmente
aprobados como tales por la Asociacion (la Asociacion acordara las condiciones que
deben reunir las supervisiones).

b) Haber ampliado la formacion recibida mediante seminarios, supervisiones,
publicaciones asi como también en la teoria y en la practica en Psicoterapia
Psicoanalitica en el &mbito de adultos.

7.1.3 Para ser Miembro de NUmero de la Asociacion, en la Seccién de Adultos, los
requisitos minimos son los siguientes:

a) Psicoanalisis personal o psicoterapia psicoanalitica individual, de una frecuencia no
menor a tres sesiones por semana, a razon de 45-50 minutos la sesion y durante un
minimo de 4 afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico Didactico o con
funcidn didactica de la AEPP, con un Psicoanalista Didactico o con funcién didactica
de la IPA, o con un Psicoterapeuta o Psicoanalista reconocido por la Seccion de
Adultos que conste en el registro de la AEPP (con experiencia docente en
supervisiones y seminarios en el &mbito de adultos).



b)
)

d)

Un minimo de cuatro afios de formacidn en psicoterapia psicoanalitica.
La formacion se desglosa de la siguiente manera:

1.- Supervision de dos casos de tratamientos individuales de pacientes adultos en
psicoterapia psicoanalitica con supervisores formalmente aprobados como tales por la
Asociacion (La Asociacion acordara las condiciones que deben reunir las
supervisiones).

2.- Seminarios teoricos y clinicos en psicoterapia psicoanalitica y sus aplicaciones, a lo
largo de cuatros afios con un minimo de 600 horas, formalmente aprobados por la
Asociacion.

3.- Antes de cualificarse como psicoterapeuta analitico, el candidato deberd haber
obtenido experiencia en los diferentes encuadres clinicos en los que se manifiesta la
perturbacion psicolégica. Dicha experiencia debera familiarizarse con una amplia
gama de perturbaciones mentales, diferentes modos de terapia y con la dimension
institucional y multidisciplinar de los Servicios de Salud.

4.- La aptitud personal del candidato y su progreso a lo largo de su formacion, debera
ser supervisada por un tutor nombrado por un Comité Docente de la AEPP o por el
Consejo Directivo Escolar de cada una de las Asociaciones Autondmicas. Las
decisiones seran acordadas por dicho Comité Docente o Consejo Directivo. Aquellos
candidatos que residan en Comunidades Autonomas donde no existan Asociaciones
Autondmicas organizadas, seran supervisados por un Comité Docente dependiente de
la Junta Directiva de la AEPP, el cual podra delegar sus funciones en algin Comité
Docente de algunas de las Asociaciones Autondémicas de la AEPP.

Los solicitantes que cumplan los requisitos anteriores deberan, ademas, presentar un
trabajo clinico escrito no superior a 15 folios, sobre un paciente adulto en psicoterapia
psicoanalitica, durante al menos un afio, con un minimo de dos o tres sesiones por
semana de modo que pueda apreciarse la evolucion del proceso terapéutico.

7.2 Requisitos para formar parte de la Seccion Nifios y Adolescentes:

7.2.1. Para ser Miembro Didacta de la Asociacion, en la Seccion de Nifios y
Adolescentes, los requisitos minimos son los siguientes:

a) Psicoterapia psicoanalitica individual o psicoanalisis personal, de una frecuencia
Nno menor a tres sesiones por semana, a razén de 45-50 minutos la sesion y durante
un minimo de 8 afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico Didactico o
con funcion didactica de la AEPP, con un Psicoanalista Didactico o con funcion
didactica de la IPA, o con un Psicoterapeuta o Psicoanalista reconocido por la
Seccion de Nifios y Adolescentes que conste en el registro de la AEPP (con
experiencia docente en supervisiones y seminarios en el &mbito de nifios y
adolescentes).

b) Experiencia clinica, minima de 10 afios, con pacientes nifios y adolescentes. Se
tendra en cuenta que dicha experiencia se haya llevado a cabo en el marco pablico
y/lo privado en las siguientes areas de intervencion: entrevistas clinicas,
psicoterapia  psicoanalitica breve, intervencion en crisis, psicoterapia
psicoanalitica de larga duracion.



c) Haber ampliado la formacion recibida mediante seminarios, supervisiones,
publicaciones asi como también en la teoria y en la practica en Psicoterapia
Psicoanalitica en el ambito de nifios y adolescentes.

d) Experiencia docente en supervisiones y seminarios impartidos durante un minimo
de 8 afios en el ambito de nifios y adolescentes.

e) Trabajos tedrico-clinicos en el &mbito de nifios y adolescentes.

f) Presentacion de un trabajo sobre un caso de un nifio o un adolescente que haya
supervisado.

g) El Miembro Didacta ha de dar pruebas de su capacidad y de su motivacion por el
estudio y la ensefianza de la teoria y la practica de la psicoterapia psicoanalitica en
lo que se refiere al ambito de nifios y adolescentes.

7.2.2. Para ser Miembro Reconocido, de la Asociacién, en la Seccién de Nifios y
adolescentes, los requisitos minimos seran los siguientes:

a) Psicoterapia psicoanalitica individual o psicoanalisis personal, de una frecuencia
no menor a tres sesiones por semana, a razén de 45-50 minutos la sesion y durante
un minimo de 6 afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico Didactico o con
funcion didactica de la AEPP, con un Psicoanalista Didactico o con funcion
didactica de la IPA, o con un Psicoterapeuta o Psicoanalista reconocido por la
Seccion de Nifios y Adolescentes que conste en el registro de la AEPP (que
debera tener experiencia docente en supervisiones y seminarios en el ambito de
nifos y adolescentes).

b) Experiencia clinica minima de 5 afios con pacientes nifios y adolescentes en
tratamientos de diversas edades y psicopatologias variadas. Se tendra en cuenta
que dicha experiencia se haya llevado a cabo en el marco publico y/o privado en
las siguientes dareas de intervencion: entrevistas clinicas, psicoterapia
psicoanalitica breve, intervencion en crisis, psicoterapia psicoanalitica de larga
duracion. Como minimo debe haber realizado la supervision de 6 casos de
tratamientos individuales de nifios y adolescentes en psicoterapia psicoanalitica
con supervisores formalmente aprobados como tales por la Asociacion (la
Asociacion acordar las condiciones que deben reunir las supervisiones).

c) Realizar un seminario de observacién de bebés durante un minimo de 1 afio.

d) Haber ampliado la formacion recibida mediante seminarios, supervisiones,
publicaciones asi como también en la teoria y en la practica de Psicoterapia
Psicoanalitica en lo que se refiere al &mbito de nifios y adolescentes.

e) El Miembro Reconocido con funcion didactica deberd tener experiencia docente,
supervisiones y seminarios en el &ambito de nifios y adolescentes.

7.2.3. Para ser Miembro de Numero de la Asociacion, en la Seccion de Nifios y
Adolescentes, los requisitos minimos son los siguientes:

a) Un minimo de 4 afios de formacion en psicoterapia psicoanalitica.

b) Psicoanalisis personal o psicoterapia psicoanalitica individual, de una frecuencia
no menor de tres sesiones por semana, a razén de 45-50 minutos la sesion y
durante un minimo de 4 afios, con un mismo Psicoterapeuta Psicoanalitico
Didactico o con funcion didactica de la AEPP, con un Psicoanalista Didactico o



d)
e)

f)

con funcion didactica de la IPA, o con un Psicoterapeuta o Psicoanalista
reconocido por la Seccion de Nifios y Adolescentes que conste en el registro de la
seccion de nifios y adolescentes de la AEPP.

Haber realizado 4 tratamientos supervisados incluyendo nifios y nifias, en
prelatencia, latencia y adolescencia con psicopatologia variada. De estos 4 casos 2
deberan ser de dos veces por semana y dos de una vez por semana, uno durante al
menos 2 afos, y otro de por lo menos de 1 afio bajo la supervision regular en base
individual. Los supervisores con experiencia en el &ambito de nifios y adolescentes
deberéan ser reconocidos por la AEPP y la Asociacion acordara las condiciones
gue deberan reunir las supervisiones.

Se requiere experiencia en trabajar con padres y familias.

Debera adquirir también experiencia en orientacion a padres, personal docente y
asistencial.

Deberad tener experiencia con nifios y adolescentes, psiquica y/o fisicamente
enfermos y con sus familias en diferentes encuadres. También es deseable tener
experiencia con pacientes psiquiatricos adultos.

7.3. Requisitos para formar parte de la Seccion de Grupos

7.3.1. Para ser Miembro Didacta de la Asociacion, en la Secciéon de Grupos, los

a)

b)

d)

requisitos minimos son los siguientes:

Haber participado como paciente en una psicoterapia psicoanalitica de grupo de
larga duracion, realizada por un Psicoterapeuta Psicoanalitico Didacta de grupo,
familia, pareja u organizacién, o con funcion didactica de la AEPP o por un
Psicoterapeuta Psicoanalitico de grupo reconocido por la Seccién de Grupos y que
conste en el registro de la AEPP (con experiencia docente en supervisiones y
seminarios en el ambito de grupos, familias, parejas y organizaciones). Esta
experiencia debera tener lugar en un grupo mixto con pacientes que no estén en
formacion. Al principio se admitiran grupos compuestos solo por estudiantes. La
formacion debera realizarse paralelamente a dicha experiencia.

Experiencia clinica minima de 10 afios con grupos, familias, parejas y
organizaciones. Se tendra en cuenta que dicha experiencia se haya llevado a cabo
en el marco publico y/o privado en las diversas areas de intervencion:
psicoterapias psicoanaliticas de larga duracion y breve, con grupos, familias y
parejas, intervenciones de grupo en situaciones de crisis, grupos Balint, grupos
con profesionales y trabajo en organizaciones, etc.

Haber continuado la formacion tedrica y clinica en lo que se refiere a grupos,
familias, parejas y organizaciones.

Tener experiencia docente en relacion a grupos, familias, parejas y organizaciones,
tanto en supervisiones como en seminarios teoricos, clinicos, técnicos, etc.

Realizar trabajos teorico-clinicos en el ambito de grupos, familias, parejas y
organizaciones.

Presentacion de un trabajo que haya supervisado sobre la teméatica de grupos,
familias, parejas y organizaciones.



e)

El Miembro Didacta ha de dar pruebas de su capacidad y de su motivacién por el
estudio y la ensefianza de la teoria y la practica de la psicoterapia psicoanalitica en
lo que se refiere al ambito de grupos, familias, parejas y organizaciones.

7.3.2. Para ser Miembro Reconocido de la Asociacion, en la Seccion de Grupos, los

a)

b)

d)

f)

9)

h)

requisitos minimos son los siguientes:

Continuar su formacion tedrica y practica en grupos, familias, parejas y
organizaciones.

Haber participado como paciente en una psicoterapia psicoanalitica de grupo, de
un minimo de 240 horas, realizada por un Psicoterapeuta Psicoanalitico Didacta
de grupo, familia, pareja u organizacion, o con funcion didactica de la AEPP o por
un Psicoterapeuta Psicoanalitico de grupo reconocido por la Secién de Grupos y
que conste en el registro de la AEPP (con experiencia docente en supervisiones y
seminarios en el ambito de grupos, familias, parejas y organizaciones). Esta
experiencia debera tener lugar en un grupo mixto con pacientes que no estén en
formacion. Al principio se admitiran grupos compuestos solo por estudiantes. La
formacion deberd realizarse paralelamente a dicha experiencia.

Haber conducido y supervisado su labor como terapeuta en dos grupos de
pacientes. Se tendra en cuenta también que la terapia se haya llevado a cabo con
parejas o con familias. La supervision tiene que ser realizada preferentemente en
grupo, para totalizar al menos 180 horas durante al menos 3 afos.

Continuar los seminarios de teoria y clinica de grupos, familias, parejas y
organizaciones.

Tener una amplia experiencia clinica con diversos encuadres y patologias.

El supervisor tiene que tener experiencia en grupos, familias, parejas y
organizaciones y estar reconocido por la AEPP.

El Miembro Reconocido con funcién didactica debera tener experiencia docente
en supervisiones y seminarios en el ambito de grupos, familias, parejas y
organizaciones.

Es aconsejable realizar un tratamiento personal individual.

7.3.3. Para ser Miembro de Numero, de la Asociacion en la Secciéon de Grupos los
requisitos minimos son los siguientes:

a)

Realizar un programa de formacion con una duracion minima de 4 afios.

b) Una psicoterapia psicoanalitica de grupo, de un minimo de 240 horas, realizada

por un Psicoterapeuta Psicoanalitico Didacta de grupo, familia, pareja u
organizacion, o con funcién didactica de la AEPP o por un Psicoterapeuta
Psicoanalitico de grupo reconocido por la Seccién de Grupos y que conste en el
registro de la AEPP (con experiencia docente en supervisiones y seminarios en el
ambito de grupos, familias, parejas y organizaciones). Esta experiencia debera
tener lugar en un grupo mixto con pacientes que no estén en formacion. Al
principio se admitiran grupos compuestos sélo por estudiantes. La formacion
deberé realizarse paralelamente a dicha experiencia.

Haber conducido y supervisado su labor como terapeuta de un grupo de
pacientes. Se tendra en cuenta también que la terapia sea con parejas 0 con



familias. La supervision tiene que ser realizada preferentemente en grupo, para
totalizar al menos 180 horas durante 3 afos.

d) Seminarios en teoria analitica y psicoanalitica de grupos totalizando al menos 200
horas. Deberé adquirir también experiencia en asesoramiento.

e) Se apreciard haber realizado observacion y coterapia de un grupo terapéutico
conducido por Psicoterapeutas Psicoanaliticos de Grupo reconocidos por la
AEPP.

f) Antes de obtener su cualificacién como Psicoterapeuta Psicoanalitico de grupo, el
estudiante habra obtenido experiencia clinica en encuadres en los cuales se haya
encontrado con una variedad de perturbaciones psicoldgicas; esto le familiarizara
con la completa gama de alteraciones mentales, con diferentes modos de terapia,
y con las dimensiones profesionales e institucionales para el suministro de
servicios de salud.

g) El progreso y la adecuacion personal de los candidatos seran evaluados a lo largo
de la formacion.

ARTICULO 8°: Los Asociados tienen los siguientes derechos:

a)
b)

9)

h)

Contribuir a los fines especificos de la Asociacion.

Participar con voz y voto en cuantas reuniones se celebren, salvo en las Asambleas
generales en las que no podran participar los Asociados Agregados y en Formacién
como sefiala en el Articulo 5°, puntos f) y e). Los Asociados Adherentes no tendran
voto en las Asambleas generales.

A excepcion de los Asociados Agregados, en Formacion, Adherentes y de Honor, son
electores y elegibles para los Organos de Representacion y Gobierno de la
Asociacion, siempre que hayan participado activamente en actos cientificos,
Asambleas, etc.

Usar todos los servicios y participar en cuantas actividades sean organizadas por la
Asociacion.

Ser apoyados por la Asociacion en cuantas iniciativas, peticiones y acciones justas
formulen o emprendan.

Promover cuantas actividades redunden en beneficio de la Asociacion o de sus
miembros.

Conocer las actividades de la Asociacion y poder consultar, previa solicitud al
Secretario, las Actas de la Asociacion.

Cualesquiera otros derechos reconocidos en los presentes Estatutos al margen de los
anteriormente enunciados.

ARTICULO 9°: Los Asociados estan obligados a:

a)

b)

Cumplir todas las normas establecidas en los Estatutos y cuantas emanen de los
requisitos previstos estatutariamente en los Organos de la Asociacion.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con las cuotas que establezcan los
Organos de Gobierno en el ejercicio de las funciones que les atribuyen estos
Estatutos, dentro de los plazos que dichos Organos establezcan.
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c) Aceptar y desempefiar los cargos para los que sean elegidos y las funciones que les
fueran encomendadas salvo que existan causas justificadas que lo impidan.

d) Ponerse en contacto con la Asociacion cuando para ello sean requeridos aportando
cuantos datos e informacién dispongan que no sean de caracter reservado.

e) Es necesario que todos los miembros continlden su formacién y especializacion y
participen en cursos y seminarios de una manera activa a fin de mantener y potenciar
las condiciones profesionales exigidas por la Asociacion.

ARTICULO 10°: Sera causa suficiente para que los Asociados sean dados de baja en la
Asociacioén: El solicitarlo voluntariamente, dejar de reunir los requisitos estatutarios o el
impago de las cuotas correspondientes a seis meses, sin causa justificada, a pesar de haber
sido advertido y requerido de pago.

Las bajas ocasionadas por tales causas seran aprobadas por la Junta Directiva y
comunicadas en la Asamblea General.

Los asociados asi dados de baja podran solicitar su readmision en cualquier
momento cumpliendo los requisitos estatutarios y satisfaciendo previamente las cuotas
que tuvieran pendientes en el momento de la baja.

La Asamblea General podra acordar la expulsion de cualquiera de los miembros de
la Asociacion siempre y cuando concurran en los mismos circunstancias que impliquen o
denoten un incumplimiento grave y reiterado de los deberes establecidos estatutariamente
0 cuando realicen actos que impidan o perturben gravemente la finalidad de la Asociacion.

CAPITULO 111

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 11° La representacion, gobierno y administracion de la Asociacion estara a
cargo de los siguientes 6rganos:

La Asamblea General
La Junta Directiva

La formacidén y docencia estaran a cargo de los siguientes érganos:

La Asamblea de Didactas
El Comité Docente

ARTICULO 12° La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno vy
administracion de la Asociacion y la integran los Asociados Fundadores, Didactas,
Reconocidos, de Numero, Adherentes y de Honor de todas las secciones.

ARTICULO 13°:

1.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria o extraordinaria, debiendo ser
convocada por la Junta Directiva, salvo cuando no exista (en cuyo supuesto sera
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convocada por quienes primero promuevan la convocatoria y representen al menos a
la décima parte de los Asociados con efectividad de derechos).

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio y en
sesion extraordinaria siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente para los
intereses de la Asociacion. Debera hacerlo asimismo cuando lo solicite un numero de
Asociados que represente la décima parte de los miembros de la Asociacion. En este
caso sera convocada dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido fehacientemente a la Junta Directiva para hacerlo, de modo que la fecha de
celebracion sefialada por la Junta Directiva para la reunion de la Asamblea General se
establezca en un plazo no superior a treinta dias.

Para tomar acuerdos regira el principio mayoritario, de modo que los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos. No obstante, el acuerdo de disolucion y de
modificacion de los estatutos requerird la mayoria exigida en los términos expuestos
en el Capitulo V de los Estatutos.

La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurra una tercera parte de los miembros, directamente o por delegacion
escrita en algin Asociado, o cualquiera que sea el niamero de los mismos, en segunda
convocatoria.

Todos los Asociados quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, incluso
los que hayan votado en contra y los que no hayan participado en la reunién.

Las convocatorias de la Asamblea General serdn hechas por escrito, expresando el
lugar, el dia y la hora de la reunién, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria
y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria deberan
mediar al menos 20 dias, y en la misma debera convocarse la segunda convocatoria si
procediera.

La Asamblea General sera presidida como minimo media hora mas tarde de la
primera, y en el mismo lugar de la primera por el Presidente de la Junta Directiva o,
en su defecto, por quien designe la mayoria de los Miembros asistentes de la Junta
Directiva. En ausencia de mayoria 0 no estando presenta ningin Miembro de la Junta
Directiva, por quien designe la Asamblea General.

De las reuniones de la Asamblea General se extendera un Acta haciéndose constar:
lugar y fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Dichas Actas se
transcribiran en el Libro de Actas de la Asociacion con las firmas de Presidente y
Secretario y se enviaran por escrito a todos los asociados de la AEPP, habiendo un
margen de tres semanas para realizar enmiendas. En la posterior Asamblea General,
se debatiran las enmiendas en el caso de que se hayan propuesto o se comunicara la
aprobacion del acta.

ARTICULO 14°: No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, la Asamblea General
se considerara convocada y quedard validamente constituida en cualquier lugar y para
tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos los miembros y acepten por
unanimidad la celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 15°: A la Asamblea General s6lo podran concurrir quienes se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas.
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1.- En la Asamblea General corresponde un voto a cada uno de los asociados. Tanto a los
asociados de cada una de las asociaciones miembros de la AEPP como a cada uno de los
asociados no organizados en asociaciones autonomicas.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes o representados.

3.- Para adoptar acuerdos sobre la expulsion de miembros, la modificacion de estatutos o
la disolucion de la AEPP, sera necesario un nimero de votos equivalente a los 2/3 de los
asociados, tanto en la primera convocatoria como en la segunda. En cualquier caso, si se
presenta mas de una candidatura, la eleccion de la Junta Directiva, se realizara por acuerdo
de la mayoria de los socios presentes o representados.

4.- La representacion debera presentarse en sobre cerrado, juntamente con el nombre
completo del asociado, el nimero de su carnet de identidad y su voto por escrito.

ARTICULO 16°: Corresponde a la Asamblea General:
a) Laaprobacion del Balance de Cuentas y Gestion de la Junta Directiva.

b) La separacion y expulsion de los Asociados en los supuestos previstos en los
Estatutos.

c) La fijacion de cuantias de las cuotas ordinarias y de ingreso y de los abonos y cuotas
extraordinarias o delegar su fijacion en la Junta Directiva.

d) Aprobar el Codigo Deontoldgico que presente la Junta Directiva.
e) Ladisolucion de la Asociacion.

f)  La decision sobre cuantos asuntos proponga la Junta Directiva.
g) Elnombramiento y control de la Junta Directiva.

h) Las deméas previstas en los Estatutos y no mencionadas expresamente en este
Articulo.

ARTICULO 17°;

1°. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién de la Asociacion y sera elegida
mediante voto libre y secreto por la Asamblea General, ante quien corresponde dar
cuenta de su gestion.

2°. La Junta Directiva se compondra de un nimero de miembros no inferior a 5 ni
superior a 10. Es deseable que en la composicion de la Junta Directiva haya una
adecuada representacion de Miembros Reconocidos y Didactas de las diversas
Asociaciones Autondmicas integradas en la AEPP por lo menos el 80%.

3° Su mandato sera de cuatro afios.

4°, Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados.

5°. Los miembros de la Junta no podran formar parte de la Junta Directiva durante mas de
dos mandatos consecutivos.

6°. Son causas de cese antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato:

a) Ladimision voluntaria presentada mediante escrito en el cual se expresen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
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c) Baja como miembro de la AEPP.

d) Sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos.

e) Destitucion del cargo.

f) La no-asistencia reiterada de un miembro de la Junta Directiva a las reuniones de la
misma.

En el caso de que el Presidente no pueda cumplir su mandato, el Vicepresidente se
hara cargo de la Presidencia interinamente hasta las siguientes elecciones. En caso
de que algin miembro de la Junta Directiva no pueda terminar de cumplir el
periodo de su mandato, sera sustituido por la persona que designe la Asociacién. Los
nuevos miembros incorporados permaneceran en la Junta hasta que se celebren las
siguientes elecciones.

En el caso de que dos tercios de los miembros de la Junta directiva hayan cesado,
deberan convocarse nuevas elecciones.

g) No respetar los reglamentos internos.

h) Falta grave por el incumplimiento de ética profesional.

i) Las demas previstas en los Estatutos y no mencionadas expresamente en este
Articulo.

ARTICULO 18° La Junta Directiva estara formada por los representantes elegidos por
cada una de las entidades autonomicas, por los representantes elegidos por las
Comunidades Auténomas donde no exista Asociacion reconocida por la AEPP, por
los delegados de la AEPP en la Federacion Europea de Psicoterapia Psicoanalitica
(EFPP) de las Secciones de Adultos, Nifios y Adolescentes y Grupos, y por los
Delegados de la Federacion Espafola de Asociaciones de Psicoterapeutas (FEAP) y
por los de otras asociaciones de ambito estatal e internacional. La Junta Directiva
estara constituida por:

a) Un Presidente

b) Un Vicepresidente

c) Un Secretario

d) Un Tesorero

e) Y hasta un maximo de 17 Vocales.

Cada Asociacion Autonomica, miembro de AEPP, tendra derecho a estar representada en
la Junta Directiva de la misma de una forma proporcional a su nimero de Asociados,
correspondiendo un representante por cada 20 asociados, o fraccion, con un maximo de
cuatro miembros.

En todo caso, cualquier Asociacion Autondmica, integrada en la AEPP, que sea sede de la
AEPP tendra derecho a estar representada en la Junta Directiva de la AEPP por cuatro
representantes que tendran los cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario y
Tesorero en la Junta Directiva de la AEPP, con independencia de su nimero de asociados.

Cada Asociacion Autonomica habra elegido previamente a sus propios representantes.
Asimismo los asociados de las diversas Comunidades Autonomas en donde no existen
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Asociaciones Autondémicas constituidas habran elegido también a su respectivo
representante que formara también parte de la Junta Directiva.

Los Delegados cesaran como miembros de la Junta Directiva de la AEPP, en cuanto cesen
como Delegados en las respectivas Federaciones u Organizaciones.

ARTICULO 19°: La Junta Directiva sera elegida por todos los Asociados mediante una
Asamblea General convocada al efecto. La presentacion de candidaturas de la Asociacion,
se hara al menos con quince dias de antelacion a la celebracién de la eleccion. Las
candidaturas deberan ir firmadas por los candidatos propuestos en prueba de su
aceptacion.

ARTICULO 20°: La Junta Directiva se reunira siempre que lo requiera el interés de la
Asociacion, pudiendo convocarla el Presidente en todo momento al menos con 15 dias de
antelacion como minimo a la fecha de su celebracion, salvo en caso de urgencia apreciada
por el Presidente, caso en que podra celebrarse con un plazo menor al sefialado, pero
nunca inferior a 48 horas. Se entendera validamente constituida cuando concurra la
mayoria de los miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple.

ARTICULO 21°: Las vacantes en el seno de la Junta Directiva, durante su mandato, se
cubrirdn provisionalmente, hasta su confirmacion por mayoria simple por la Asamblea
General, mediante designacion que efectue la Asociacion de la que proceda el miembro
cesante, 0 miembro de la Comunidad Auténoma si no hubiere Asociacién reconocida por
Convenio en la misma, o en su caso, por el nuevo Delegado. Los designados cumpliran el
mandato durante el tiempo que le reste a quien haya sido sustituido.

ARTICULO 22°: Son funciones de la Junta Directiva:

a) La representacion plena de la Asociacion, con las facultades mas amplias para actuar
en juicio y fuera de él, celebrando toda clase de actos y contratos y ejercitando
cuantas acciones y recursos sean necesarios ante cualquier jurisdiccion, sin mas
limites que los que impongan las materias reservadas en exclusiva a la Asamblea
General por los presentes Estatutos.

b) Procurar la realizacién de todos los fines de la Asociacion.

c) Cumpliry hacer cumplir los preceptos de los presentes Estatutos y los reglamentos de
Régimen interior y disposiciones y normas complementarias que se establezcan.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General a la que rendira
cuentas.

e) Dirigir y administrar la Asociacion con el mayor celo y eficacia, realizando con
continuidad las actividades previstas en los Estatutos y atendiendo a la organizacion
de los servicios previstos en los mismos.

f)  Nombrar las comisiones de la Junta Directiva que sean precisas.

g) La Junta Directiva, a fin de facilitar la gestion de la Asociacion a nivel del Estado
Espafiol, procurard establecer Asociaciones Autonémicas en todas las Comunidades
Auténomas y promovera la actividad de las mismas. De esta forma se iran
reconociendo mediante convenio aquellas Asociaciones Autondmicas que cuenten
con miembros con suficiente formacion para poder garantizar una adecuada asistencia

15



h)

)

K)

P)

en psicoterapia psicoanalitica, asi como también un suficiente nivel docente y
cientifico.

La Junta Directiva puede delegar la funcion de colaborar en la ensefianza, formacion
continuada y creacién de otras Asociaciones Autondémicas en una Asociacion
Autondmica integrada en la AEPP a la que se le asignara la funcién de tutela elevando
un informe periodico a la Junta Directiva de la AEPP.

Convocar las Asambleas Generales de Asociados, la Ordinaria dentro de los cuatro
primeros meses del afio y las Extraordinarias cuando sean precisas.

Proponer a la Asamblea General la reforma de Estatutos cuando lo estime
conveniente.

Proponer a la Asamblea general la aprobacion de un Codigo Deontolégico.

Elevar a la Asamblea General ordinaria la Memoria de Gestion y Balance de Cuentas
y cuantas propuestas sean precisas para que la Asamblea General adopte decisiones en
las materias de su competencia.

Nombrar, cesar, separar, despedir, sancionar y premiar al personal que preste sus
servicios a la Asociacion.

La Junta Directiva ratificara la evaluacion del cumplimiento de todos los requisitos
necesarios para cada una de las categorias, realizada por las respectivas Juntas
Directivas de cada una de las Asociaciones Autonomicas integradas en la AEPP.
La Junta Directiva realizara la evaluacion de aquellos miembros que no se encuentren
organizados en ninguna Asociacion Autonomica.

Las demas funciones de gobierno que no estén especificamente reservadas a la
Asamblea General.

Informar a los Asociados Agregados y en Formacion de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 23°.: La Junta Directiva podra delegar sus atribuciones en una o varias
comisiones ejecutivas, salvo en aquellas materias objeto de actuacion ante la Asamblea
General. En todo caso pasaran a ser tratados y resueltos por la Junta Directiva los asuntos
que no hayan recibido la aprobacion por unanimidad de una comision.

ARTICULO 24°.: El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

Representar a la Asociacion ante cualquier autoridad, entidad publica o privada.

Convocar, fijar el Orden del Dia y dirigir las reuniones de la Junta Directiva, a la que
daré cuenta de todos los asuntos producidos desde la ultima reunion.

Despachar personalmente los asuntos y comunicaciones importantes que no sean de la
competencia de la Junta Directiva y fijar la indole e importancia de los que hayan de
despachar por su delegacion las comisiones, el Secretario y demas miembros de la
Junta Directiva.

Refrendar con un visto bueno o autorizar con su firma las actas, y los documentos que
supongan disposicion de fondos o compromisos de gastos segun las directrices que
acuerde la Junta Directiva.
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ARTICULO 25:
Los Delegados y Compromisarios

Cada una de las Secciones: Adultos, Nifios y Adolescentes, y Grupos esta representada por
los Delegados y/o, en su caso, por algin compromisario.

Los Delegados son miembros de la Junta Directiva de la AEPP y se regirdn por su misma
normativa. Los diferentes Delegados de ambito estatal o europeo ejerceran su funcion por
delegacion de la Junta Directiva de la AEPP de la cual formaran parte.

En caso de cese en su funcion de Delegado, cesara también como miembro de la Junta
Directiva.

El Delegado ha de informar de todas las actividades y resoluciones a fin de que la Junta
Directiva esté siempre al corriente de todo. La Junta Directiva puede fijar la normativa
para agilizar la comunicacion interna.

Los Delegados de cada una de las secciones, conjuntamente con el Presidente y el
Vicepresidente, colaborardn para llegar a constituir la red estatal de cada una de las
respectivas secciones de la AEPP.

La firma de convenios con cada una de las asociaciones signatarias no supondra ninguna
modificacion respecto a la composicion de los Delegados en la EFPP de las respectivas
Asociaciones Autonomicas, ni respecto de los Delegados en la FEAP.

Cada Asociacion Autonomica integrada en la AEPP renovard a sus Delegados en sus
respectivas elecciones. Al igual que los otros miembros de la Junta Directiva de la AEPP,
los Delegados no podran formar parte de la Junta Directiva durante més de dos mandatos
consecutivos.

ARTICULO 26: El Secretario tramitara todos los asuntos que se presenten, dispondra su
tramitacion o estudio por la Comision correspondiente, por el pleno de la Junta o por la
Presidencia o los despachara por si mismo, segin su naturaleza e importancia. Establecera
0 hara establecer los escritos o comunicaciones que procedan, dando cumplimiento a los
mismos. Redactard y enviara por escrito, contando con el visto bueno del Presidente, las
Actas de la Junta a sus miembros y las Actas de la Asamblea a los Asociados, para que en
un periodo de veintiun dias se puedan realizar enmiendas, cerrandose definitivamente las
Actas en la Junta posterior. Con su firma autorizara las Actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales.

ARTICULO 27:
Normativa electoral

1.- Cadauna de las Juntas Directivas de las respectivas Asociaciones Autondémicas que
se integran en la AEPP presentara al Secretario de la AEPP las candidaturas que se
hayan formado y hayan sido aceptadas por ella para poder ser representantes de la
Asociacion Autondmica en la Junta Directiva de la AEPP. Asimismo, los Asociados
de aquellas comunidades auténomas donde no haya asociacion autonémica
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constituida escogeran entre los asociados de aquella Comunidad Autonoma a sus
candidatos.

Una vez se hayan celebrado las respectivas elecciones autonémicas, se formara la
candidatura de la Junta Directiva de la AEPP. La candidatura a la Junta Directiva de
la AEPP deberd estar constituida por los representantes elegidos en cada una de las
Asociaciones Autondmicas de Psicoterapia Psicoanalitica integradas en la AEPP y
por los representantes elegidos de aquellas zonas del Estado Espafiol donde todavia
no existe Asociacién Autonémica organizada.

3- Cada una de las Asociaciones Autonémicas, miembro de la AEPP, tendra derecho a

tener en la candidatura que presente a la Junta Directiva de la AEPP un numero de
representantes proporcional al nimero de miembros con derecho a voto de su
Asociacion. La proporcionalidad se establecera segun consta en el articulo nimero
18.

Los Asociados que pertenezcan a una Comunidad Auténoma en la que no exista
ninguna Asociacion reconocida por la AEPP, podran presentarse a eleccion para
formar parte de la Junta Directiva, correspondiendo un representante por Comunidad
Auténoma.

Los miembros de la Junta Directiva seran ratificados por votacion en Asamblea
Extraordinaria.

Cada Asociado tiene derecho a un voto. En caso de no poder asistir a la Asamblea
Extraordinaria puede entregar su voto, personalmente o por correo, al secretario de
su Asociacion AutonOmica. En caso de no pertenecer a ninguna Asociacion
Autondmica, debe hacerlo llegar al secretario de la AEPP para que lo represente en
la Asamblea Extraordinaria. El voto representado debera ser entregado dentro de un
sobre cerrado con papel adhesivo, juntamente con el nombre completo del Asociado,
el nimero de DNI y su voto claramente escrito.

Entre los recién escogidos Miembros de la Junta Directiva de la AEPP estaran los
delegados en la FEAP de las Asociaciones Autonémicas integradas en la AEPP, a
razon de uno por Asociacion Autonémica, y uno de los Delegados de la AEPP en la
FEAP.

Los Delegados en la EFPP se sumaran a la Junta Directiva de la AEPP recién
escogida.

La Asociacion Autondmica de Psicoterapia Psicoanalitica integrada en la AEPP
donde se establecera la sede de la AEPP se elegird por consenso, o en su defecto por
votacion. El Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario de la Junta
Directiva de la AEPP deberan ser representantes que pertenezcan a la Asociacion
Autonomica, integrada en la AEPP, donde se ubique el domicilio de la sede de la
AEPP. Los representantes de cada una de las Comunidades Autonomas mas los
Delegados, elegiran los otros cargos de la Junta Directiva segun consta en el articulo
namero 18.
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ARTICULO 28:

Todos los Miembros Didactas de la AEPP constituiran la Asamblea de Didactas.

1-

2-

La Asamblea de Didactas estara constituida por todos los Miembros Didactas.
Seran funciones de la Asamblea de Didactas:

Elegir el Comité Docente
Aprobar el Reglamento Interno del Comité Docente

ARTICULO 29:

1-

2-

3-

El Comité Docente sera elegido por la Asamblea de Didactas de entre miembros. Su
mandato sera de 2 afos.

El Comité Docente podrd regirse por un Reglamento interno que tiene que ser
aprobado por la Asamblea de Didactas.

Seran funciones del Comité Docente:

a) Velar por el cumplimiento de los requisitos estatutarios en lo referente a la
formacion.

b) Garantizar el nivel de calidad de los Miembros Didactas. Esto implicaria un
seguimiento de su funcion, dado que ésta no es vitalicia. Este Comité debera cuidar
que los Didactas estén en formacion continua, con asistencia a seminarios,
discusiones cientificas con colegas, publicaciones, posibilidad de reanalisis
personal o de ulteriores supervisiones periddicas o supervisar sus casos de
supervision de los terapeutas en formacion.

c) Creacidn, preparacion y revision de los programas de formacion. En este sentido la
AEPP esta abierta a las diversas orientaciones del pensamiento psicoanalitico.

d) Mantener una relacién fluida con los Miembros en Formacién y Agregados a través
de los Delegados elegidos por ese colectivo, recogiendo las sugerencias y las
necesidades del grupo.

e) Proveer un servicio de tutoria a disposicion de los Miembros en Formacion y
Agregados proporcionando un espacio para discutir aspectos relativos a su
formacion. Las funciones de tutoria seran incompatibles con funciones terapéuticas
para un mismo miembro.

f) Evaluar el paso de los miembros de una categoria a otra. La propuesta sera enviada
a la Junta Directiva quien dara, si procede, el visto bueno.

g) Promover actividades docentes publicas. En este sentido, es propdsito de la
Asociacion no sélo la progresiva implantacion de psicoterapeutas psicoanaliticos
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en general en centros publicos, tales como hospitales, centros de salud mental,
centros de atencion primaria, etc., sino también introducir y aplicar el pensamiento
psicoanalitico en otros encuadres como Universidades, consultas a equipos de la
salud mental publica o directivos y equipos de trabajo de otras instituciones.

h) Promover intercambios de actividades cientificas entre asociaciones miembros de
la EFPP.

Régimen Disciplinario
ARTICULO 30:
La Junta Directiva velard en todo momento para el cumplimiento de las normas
deontoldgicas que han de mantener los integrantes de la AEPP, en cumplimiento de sus
deberes profesionales, y como esta finalidad establecera un cédigo deontolégico.
ARTICULO 31:
La Junta Directiva tiene competencia para el ejercicio de la jurisdiccion disciplinaria tanto
en lo que atafie al cddigo deontoldgico como a la contravencion de las obligaciones de los
asociados.
Las infracciones susceptibles de sancion tendran caracter grave o leve segln la
cualificacion de la Junta. Seréan:

. La falta de pago de las cuotas sin justificacion, durante un periodo de 6 meses.

. Mantener actuaciones profesionales lesivas que vayan contra los objetivos de la
AEPP.

. Vulnerar el cédigo deontoldgico de la profesion.

. Vulnerar los estatutos y los reglamentos internos de la AEPP.
ARTICULO 32:
Las sanciones que podran imponerse son:

1. Para las faltas graves, desde la suspension por un afio de la condicion de socio hasta
la expulsion.

2. Para las faltas leves:

a) advertencia por escrito
b) amonestacion privada

La resolucion de las sanciones sera comunicada por escrito al afectado.
ARTICULO 33:

La Junta Directiva podra delegar sus facultades de sancion a la Comision que se cree con
esta finalidad, la cual actuara como delegada de la Junta.

ARTICULO 34:
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Contra la resolucion se podra poner recurso ordinario ante la Junta Directiva dentro de los
30 dias posteriores a la notificacion. i
CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35° Los bienes de la Asociacion seran integrados por los aportados en la
constitucion de la misma, mas lo que hayan sido adquiridos por donaciones, legados,
herencias, subvenciones, transformaciones a través del tiempo asi como por las cuotas de
los Asociados y por cualquier otro medio reconocido en derecho.

ARTICULO 36° La Asociacion podra poseer, adquirir y arrendar toda clase de bienes y
derechos, ajustandose sus actos de disposicién a las normas legales que les sean aplicables
y destinando sus frutos, rentas y productos a los objetivos de las mismas.

ARTICULO 37°: Los bienes que integran el patrimonio de la Asociacion deben estar a
nombre de la misma, inscribiéndose los bienes susceptibles de inscripcién en los registros
correspondientes.

ARTICULO 38°: Para la mejor consecucion de los bienes de la Asociacion ésta podra
promover o realizar actividades econdmicas, industriales o mercantiles.

ARTICULO 39°: El ejercicio econdmico comenzaré el dia 1 de enero y se cerrara el 31
de diciembre de cada afio.

Todos los ingresos y gastos de la Asociacion se reflejaran en los libros de
Contabilidad, precisandose la procedencia de aquéllos y la aplicacién de éstos.

En todo caso, la Asociacion podra destinar los excedentes de ingresos a
incrementar su capital.

Los libros de contabilidad, asi como los documentos justificantes soporte de la
misma de cada ejercicio econdmico y cuantos datos sean precisos para conocer la
situacion economica de la entidad siempre estaran a disposicion de los Asociados, en el
domicilio de la Asociacidn, quince dias antes de la celebracién de la Asamblea General
convocada para la aprobacion de cuentas.

CAPITULO V

REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40°: Los Estatutos sélo podréan ser modificados o derogados por acuerdos de
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante votacion favorable de
dos tercios de los socios con derecho a voto.

ARTICULO 41°: Estos Estatutos necesitaran con el tiempo ser redefinidos en lo que se

refiere a los criterios de formacién, composicion de la Junta Directiva y organizacion de la
Asociacion, en la medida en que la Asociacion Espafiola de Psicoterapia Psicoanalitica se
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desarrolle y aumente la proporcion de Asociaciones Autondémicas de Psicoterapia
Psicoanalitica que en ella se integran.

ARTICULO 42°: La disolucion de la Asociacion se acordara por la Asamblea General
que represente al menos a las tres cuartas partes de los asociados y mediante mayoria
absoluta de los socios presentes. Los recursos disponibles de la Asociacion, una vez
extinguidas todas las obligaciones, se destinaran a la realizacion de trabajos, informes o
actividades que redunden en beneficio del objeto asociacional. Corresponderd a la
Asamblea General, acordada la disolucién concreta en su caso, la aplicacion de los
recursos disponibles conforme a lo dispuesto en el parrafo precedente: asimismo, la
Asamblea General procederd, en dicho momento, al nombramiento de la correspondiente
comision que realizara todas las operaciones de liquidacion.

ARTICULO 43° Queda excluido todo &nimo de lucro en cualquier ambito de la
Asociacion Espafola de Psicoterapia Psicoanalitica.

DISPOSICION ADICIONAL: En el momento de la constituciéon de la Asociacion el
patrimonio de la misma lo forma la cantidad de 3.005,06 Euros.

Dolores Lazaro Medrano, como Secretaria de la Asociacion Espafiola de Psicoterapia
Psicoanalitica, certifica que estos Estatutos han estado aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 23 de octubre del 2004 en Sevilla.

Fernando Delgado Bermudez M. Dolores Lazaro Medrano
Presidenta AEPP Secretaria AEPP

Asociacion inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat de Catalunya en la
Seccio 12, del Registre de Barcelona amb el nim 24238.

Generalitat de Catalunya, 12-01-01 nim de sortida 001238.

Visados e Incorporados al Registro Nacional de Asociaciones, protocolo nimero 106403
en virtud de resolucién de 13/12/2001
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